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Passt Du zu uns?
Bevor Du Dich bewirbst, sei ehrlich: Kannst Du Dir vorstellen, Teil unseres Teams zu sein?

Bei uns lauft Einiges anders als in einem klassischen Unternehmen. Deshalb méchten wir Dir einen méglichst
ehrlichen Einblick geben, wie wir arbeiten und was uns wichtig ist.

e Theater ist fur uns mehr als ein Berufsfeld — sie ist unsere Leidenschaft. Viele von uns besuchen
auch privat regelmaRig Veranstaltungen. Wir interessieren uns fur das kulturelle Leben in Stuttgart
und verstehen uns als aktiven Teil dieses kreativen Umfelds. Du solltest also auch ein gewisses
Interesse an unserer Sparte mitbringen.

e Das Friedrichsbau Varieté ist eine gemeinnitzige Organisation. Wir arbeiten fir einen dem
Gemeinwohl dienenden Zweck, namlich den Erhalt unseres traditionellen Genres in Stuttgart. Diese
selbstlose Arbeitsweise haben auch wir Mitarbeitenden verinnerlicht. Wenn es Dir beim Arbeiten
hauptsachlich um eine starke finanzielle Entlohnung geht, passt das nicht zu unserer nicht
kommerziell ausgerichteten Struktur. Wenn Dir auf der anderen Seite ein gutes Miteinander, ein
gemeinsames ,Anpacken* fiir eine wundervolle Sache sowie eine gute Atmosphare wichtig sind, dann
bist Du bei uns richtig.

e Wir sind ein offenes, vielféltiges und agiles Theater. Bei uns sind alle Menschen willkommen —
unabhéngig von Hautfarbe, Herkunft, Religion, Alter, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher
Identitat. Wir schatzen Tempo, Neugier und die Bereitschaft, neue Wege auszuprobieren. Das
bedeutet manchmal auch, dass nicht alles perfekt planbar ist. Gleichzeitig arbeiten wir auf einer
bewahrten Struktur auf und legen gro3en Wert auf Professionalitat, Verlasslichkeit, Sorgfalt und klare
Kommunikation. Wir begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. Wir sprechen miteinander,
nicht tbereinander.

e Stillstand ist nicht unser Ding. Weiterentwicklung verstehen wir als gemeinsame Aufgabe. Jede und
jeder Einzelne tragt dazu bei, dass wir uns als Organisation kontinuierlich verbessern.

e Bei uns ubernimmst Du Verantwortung und gestaltest aktiv mit. Du bist nicht nur Teil des Teams,
sondern ein wichtiger Faktor fir den Erfolg und die Weiterentwicklung unseres Unternehmens.

¢ Eigeninitiative und Selbstorganisation sind ausdricklich erwinscht. Wir schatzen Mitarbeitende, die
Verbesserungsvorschlage aktiv einbringen und vorantreiben. Jede Idee wird sorgféaltig geprift; die
tatsachliche Umsetzung erfolgt unter Berticksichtigung von Nutzen, Prioritaten sowie finanziellen und
organisatorischen Aspekten.

e Unsere Fuhrungskrafte geben Orientierung und schaffen Rahmenbedingungen — die Verantwortung
fur die tagliche Arbeit und deren Umsetzung liegt jedoch bei jedem Einzelnen, d.h. wir erwarten von
allen Mitarbeitenden ein hohes Mal3 an Selbstverantwortung, Eigenorganisation und
unternehmerischem Denken.

e Wenn Dir eine ausgepragte Work-Life-Balance, Hierarchien, Statussymbole oder formale Titel
besonders wichtig sind, wirst Du Dich bei uns wahrscheinlich nicht langfristig wohlfiihlen.

Jeder Mensch hat unterschiedliche Erwartungen an seinen Arbeitsplatz. Da wir einen grof3en Teil unseres
Lebens bei der Arbeit verbringen, lohnt es sich, die eigenen Bediirfnisse und Vorstellungen bewusst zu
reflektieren.

Was ist dir wichtig? Was erwartest Du von Deinem zukinftigen Arbeitsumfeld?

Nimm Dir einen Moment Zeit und beantworte diese Frage ehrlich: Passt Du zu uns?



